ERSTBERICHT

der geman Art. 22 der Verfassung der Internationalen Arbeitsorganisation flr den
Zeitraum vom 18. September 2001 bis 31. Mai 2002 von der ésterreichischen Bun-
desregierung tber MaBnahmen unterbreitet wird, die ergriffen wurden, um die Be-

stimmungen des

Ubereinkommens (Nr. 138) iiber das Mindestalter fiir die Zulassung zur
Beschaftigung, 1973

durchzufihren, dessen formelle Ratifikation am 18. September 2000 registriert

worden ist.

L.
Die geltende Rechtslage auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendlichenbeschaftigung
in Osterreich stellt sich wie folgt dar:
Zentrales Gesetz ist das Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz 1987,
BGBI. Nr. 599, idF des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 98/2001 (Beilage ./A). Zuséatzlich
zu den Vorschriften des Bundesgesetzes Uber die Beschéftigung von Kindern und
Jugendlichen gelten die Regelungen der Verordnung tUber Beschaftigungsverbote
und Beschrankungen fir Jugendliche (KUBG-VO), BGBI Il Nr. 436/1998 (Beilage
/D).

Far den Bereich der Land- und Forstwirtschaft gilt das Landarbeitsgesetz 1984,
BGBI. Nr. 287, idF des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 104/2001 (§§ 109 und 110 —
siehe Beilage ./B). Folgende Landesgesetze der Lander haben die Bestimmungen
der LAG-Novelle BGBI. | Nr. 104/1998 betreffend Jugendarbeitsschutz ausgefihrt:

Land Stammfassung bzw. Nachvollzug LAG - Geltende Fassung
wiederverlautbarte Fassung Jugendarbeitsschutz
LGBI. Nr. LGBI. Nr. LGBI. Nr.
Burgenland 37/1977 53/2000 28/2002
Kérnten 97/1995 (WVL) 63/1999 79/2001
NO 185/1973 55/2000 55/2000




00 25/1989 101/1999 17/2002
Salzburg 7/1996 (WVL) 126/2000 126/2000
Steiermark 25/1981 10/2000k 39/2002
Tirol 45/1985 27/2000 42/2002
Vorarlberg 28/1997 (WVL) 26/2000 38/2001
Wien 33/1990 17/2000 126/2001

FUr die Beschaftigung von Jugendlichen in privaten Haushalten gilt das Hausge-
hilfen- und Hausangestelltengesetz (HGHAG), BGBI. Nr. 235/1962, idF des Bun-
desgesetzes BGBI. | Nr. 98/2001 (Beilage ./C).

Dartber hinaus nehmen folgende arbeitsrechtliche Vorschriften in Sonderbe-
stimmungen auf die besondere SchutzbedUrftigkeit der jugendlichen Arbeitnehmer
Bedacht:

. Arbeitsinspektionsgesetz 1993 (ArblG), BGBI. Nr. 27,

. Verkehrs-Arbeitsinspektionsgesetz 1994 (VAIG), BGBI. Nr. 650,
. Arbeitsverfassungsgesetz (AroVG) BGBI. Nr. 22/1974,

. Post-Betriebsverfassungsgesetz (P-BVG) BGBI. Nr. 326/1996,

. Bahn-Betriebsverfassungsgesetz (B-BVG) BGBI. | Nr. 66/1997,
. Arbeiterkammergesetz 1992 (AKG) BGBI. Nr. 626/1991.
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Zu Artikel 1:

> GemaB Art. 1 verpflichtet sich jeder Mitgliedstaat der IAO, der das Uberein-
kommen ratifiziert, eine innerstaatliche Politik zu verfolgen, die darauf abzielt, die
tatsachliche Abschaffung der Kinderarbeit sicherzustellen und das Mindestalter
fur die Zulassung zur Beschéaftigung oder Arbeit fortschreitend bis auf einen
Stand anzuheben, bei dem die volle kérperliche und geistige Entwicklung der
Jugendlichen gesichert ist.

Der Osterreichische Weg der Abschaffung der Kinderarbeit besteht in der
nachstehend geschilderten detaillierten Gesetzgebung und Kontrolle deren
Einhaltung. DarUber hinaus ist das Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit in




Abstéanden bemiiht, Verbesserungen der Rechtslage vorzuschlagen und mit den

betroffenen Stellen zu diskutieren.

Zu Artikel 2:
> Nach Art. 2 Abs. 1 und 3 des Ubereinkommens darf das Mindestalter fir die
Zulassung zur Beschaftigung oder Arbeit nicht unter dem Alter, in dem die Schul-

pflicht endet, auf keinen Fall aber unter 15 Jahren liegen.

In Osterreich gelten gemaRB § 2 Abs. 1 KJBG, seit der Novelle BGBI. | Nr. 79/1997,

als Kinder

e Minderjahrige bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres oder bis zur spateren
Beendigung der Schulpflicht.

Die Definition des Begriffes “Kinder” im LAG erfolgt im § 110 Abs. 6 gleichlautend
dem KJBG. Das HGHAG enthélt keine ausdriickliche Definition des Begriffes
“Kinder”, da auf Kinder in privaten Haushalten ebenfalls das KUBG zur Anwendung
kommt. GemaB § 1 Abs. 3 KUBG ist namlich nur die Beschéaftigung von Jugendlichen

in privaten Haushalten ausgenommen und auf diese das HGHAG anzuwenden.

Zu Artikel 3:

» GemaRB Art. 3 Abs. 1 darf das Mindestalter fir die Zulassung zu einer Beschatti-
gung oder Arbeit, die wegen ihrer Art oder der Verhaltnisse, unter denen sie ver-
richtet wird, voraussichtlich flr das Leben, die Gesundheit oder die Sittlichkeit der

Jugendlichen geféhrlich ist, nicht unter 18 Jahren liegen.

Das KJBG gilt gemaB § 1 Abs. 1 fir die Beschaftigung

e von Kindern mit Arbeiten jeder Art und

e Jugendlichen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres, die in einem
Dienstverhaltnis, einem Lehr- oder sonstigen Ausbildungsverhaltnis stehen.

GemalB § 23 Abs. 1 KJBG hat der Dienstgeber vor Beginn der Beschéftigung und
bei jeder bedeutenden Anderung der Arbeitsbedingungen die fiir die Sicherheit, Ge-

sundheit und far die Sittlichkeit des Jugendlichen bestehenden Gefahren zu ermit-



teln, dabei sind insbesondere Kérperkraft, Alter sowie der Stand der Ausbildung und
Unterweisung der Jugendlichen zu bertcksichtigen. Weiters hat der Dienstgeber
nach Abs. 1a alle erforderlichen MaBnahmen zum Schutz der Sicherheit, der Ge-
sundheit und der Sittlichkeit zu treffen.

Der Dienstgeber hat gemafi § 25 Abs. 1 KJBG die Jugendlichen Uber die Durch-
fuhrung von Jugendlichenuntersuchungen gemaB § 132a ASVG rechtzeitig zu
informieren, sie Uber den Sinn dieser Untersuchungen zu belehren und sie zur Teil-
nahme anzuhalten. Den Jugendlichen ist die fir die Durchfihrung der Jugendlichen-
untersuchungen erforderliche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu gewahren.
Diese Untersuchungen dienen zur Friherkennung von Krankheiten und sind jahrlich
durchzufthren.

Weiters ist auf § 21 KJBG hinzuweisen, der ein Verbot der Akkord- oder akkordahn-
lichen Arbeiten flr jene Jugendlichen enthalt, die das 16. Lebensjahr noch nicht voll-
endet haben, oder in einem Lehr- oder sonstigen, mindestens einjahrigen Ausbil-
dungsverhaltnis stehen. § 21a KJBG sieht dariiber hinaus ein Verbot der Beforde-
rung héherer Geld- und Sachwerte unter eigener Verantwortung far alle Jugend-

lichen vor.

GemanB § 7 HGHAG ist bei der Verwendung Jugendlicher im Haushalt auf deren
Korperkrafte besondere Ricksicht zu nehmen. Der Dienstgeber ist verpflichtet, jene
MaBnahmen zur Wahrung der Sittlichkeit zu treffen, die durch Alter und Geschlecht
des Jugendlichen geboten sind. Bei Dienstantritt ist der Jugendliche auf die mit der
Dienstleistung allenfalls verbundenen Gefahren aufmerksam zu machen und Uber
die zur Abwendung getroffenen Einrichtungen und deren Benltzung zu unterweisen.
Zur Uberwachung des Gesundheitszustandes ist der Jugendliche halbjahrlich

mindestens einmal einer arztlichen Untersuchung zu unterziehen.

Nach § 8 HGHAG hat der Dienstgeber bei der Regelung der einzelnen
Dienstleistungen daflr zu sorgen, dass weder die verlangten Verrichtungen noch die
Arbeitsgerate und Arbeitsraume das Leben, die Gesundheit, die Sittlichkeit und das

Eigentum des Dienstnehmers geféhrden. Bei Erflllung dieser Pflicht hat der



Dienstgeber auf das Lebensalter, das Geschlecht und den allgemeinen Zustand des

Dienstnehmers entsprechend Ruicksicht zu nehmen.

Auch im LAG ist ein ausreichender Schutz fir Jugendliche vorgesehen. Vor Beginn
der Beschéaftigung von Jugendlichen sind gemaR § 77 Abs. 4 LAG die fir die Sicher-
heit und Gesundheit des Jugendlichen sowie fiir die Sittlichkeit bestehenden Ge-
fahren zu ermitteln. Ergibt diese Beurteilung eine Gefahr flr die Sicherheit des
Jugendlichen, so hat der Dienstgeber geman § 109 Abs. 4 und 5 LAG dafir Sorge
zu tragen, dass in jahrlichen Abstédnden eine Untersuchung gemaB § 132a ASVG
stattfindet und ist zugleich verpflichtet, die daftr erforderliche Freizeit unter Fort-

zahlung des Entgelts zu gewéahren.

§ 109a Abs. 3 und 6 LAG normieren dariiber hinaus ebenfalls das Akkordarbeitsver-
bot fur Jugendliche bis zum 16. Lebensjahr, sowie das Verbot der Beférderung
héherer Geld- und Sachwerte unter eigener Verantwortung fir alle Jugendlichen.
Lehrlinge oder Jugendliche, die in einem mindestens einjahrigen Ausbildungsver-
héltnis stehen, dirfen nach Vollendung des 16. Lebensjahres zu Zwecken der Aus-
bildung fallweise im Akkord arbeiten, jedoch darf sich ihre Entlohnung nicht nach

ihrer erbrachten Leistung richten.

> Nach Art. 3 Abs. 2 des Ubereinkommens sind von der innerstaatlichen Gesetz-
gebung oder den zusténdigen Stellen nach Anhérung der beteiligten Arbeitgeber-
oder Arbeitnehmerverbande die Arten der Beschaftigung oder Arbeiten, fur die
Abs. 1 dieses Artikels qilt, zu bestimmen.

Die Beschaftigung von Jugendlichen in bestimmten Betrieben, mit bestimmten
Arbeiten oder unter bestimmten Einwirkungen, die mit besonderen Gefahren flr die
Sicherheit, Gesundheit oder Sittlichkeit verbunden sind, kann entweder generell
durch Verordnung oder in einzelnen Fallen durch das Arbeitsinspektorat untersagt
oder von Bedingungen abhangig gemacht werden.

Die Verordnung der Bundesministerin fir Arbeit, Gesundheit und Soziales, des

Bundesministers fir wirtschaftliche Angelegenheiten und des Bundesministers fur



Wissenschaft und Verkehr vom 17. Dezember 1998 legt Beschaftigungsverbote und
-beschrankungen fur Jugendliche fest (KJBG-VO, BGBI. Il Nr. 436/1998):

Die KUBG-Verordnung legt in § 2 Verbote der Beschéftigung von Jugendlichen in be-
stimmten Betrieben (z.B. Sexshops, Wettbiiros, Peep-Shows etc.) fest. Darliber hinaus
gelten Verbote fir die Beschaftigung von Jugendlichen mit Arbeiten mit geféhrlichen
Arbeitsstoffen (§ 3), mit Arbeiten unter physikalischen Einwirkungen (§ 4), mit Arbeiten
unter psychischen und physischen Belastungen (§ 5), mit Arbeiten mit geféhrlichen
Arbeitsmitteln (§ 6) und mit sonstigen geféahrlichen sowie belastenden Arbeiten und
Arbeitsvorgangen (§ 7).

Fir den Bereich der Land- und Forstwirtschaft normiert § 109a Abs. 1 LAG, dass bei
der Beschéaftigung Jugendlicher auf ihre Gesundheit und kérperliche Entwicklung be-
sonders Ruicksicht zu nehmen ist. Die Ausfihrungsgesetzgebung hatte schon bisher
festzulegen, welche Arbeiten wegen der damit verbundenen besonderen Gefahren
fur die Sicherheit, Gesundheit oder Sittlichkeit fir Jugendliche verboten oder nur
unter besonderen Bedingungen zulassig sind. Nunmehr ist dabei auch die Richtlinie
94/33/EG Uber den Jugendarbeitsschutz, insbesondere der Anhang, umzusetzen.

> Gemas Art. 3 Abs. 3 des Ubereinkommens kann die innerstaatliche Gesetz-
gebung oder die zusténdige Stelle nach Anhérung der beteiligten Arbeitgeber-
und Arbeithehmerverbande, ungeachtet der Bestimmungen des Abs. 1 eine Be-
schaftigung oder Arbeit ab dem Alter von 16 Jahren unter der Voraussetzung ge-
nehmigen, daB das Leben, die Gesundheit und die Sittlichkeit der betreffenden
Jugendlichen voll geschiitzt sind und die Jugendlichen eine angemessene sach-
bezogene Unterweisung oder berufliche Ausbildung in dem entsprechenden Wirt-

schaftszweig erhalten haben.

Die KUJBG-VO enthélt eine Reihe von Betrieben und Arbeiten, die fir Jugendliche
ganzlich verboten sind, daneben werden aber viele Arbeiten aufgezahlt, die ab dem
vollendeten 17. Lebensjahr fur alle Jugendlichen bzw. fir Jugendliche in der
Ausbildung nach 18 Monaten Ausbildung bereits nach zwoIf Monaten mit einer
entsprechenden Gefahrenunterweisung im Rahmen des Berufsschulunterrichtes
zulassig sind. FUr die Ausbildung sind die Regelungen des Berufsausbildungsge-
setzes und die erlassenen Ausbildungsvorschriften maBgebend. Alle Ausnahmen



sind nur unter Aufsicht zulassig und nur dann, wenn diese Ausnahmen fir die
Vermittlung der wesentlichen Fertigkeiten und Kenntnisse nach den vorgenannten
Ausbildungsvorschriften unbedingt erforderlich sind. Diese Regelungen ermdglichen
somit unter Bedachtnahme auf alle Erfordernisse des Schutzes der Jugendlichen
eine umfassende berufliche Ausbildung.

Jugendliche sind gemanB § 24 Abs. 1 KJBG vor der Arbeitsaufnahme unter Verant-
wortung des Dienstgebers Uber die im Betrieb bestehenden Gefahren und Uber die
zur Abwendung dieser Gefahren getroffenen MaBnahmen sowie Einrichtungen und
deren Benitzung zu unterweisen. Vor der erstmaligen Verwendung an Maschinen,
zu Arbeiten mit Gasen, Chemikalien oder mit sonstigen gesundheitsschadlichen
Arbeitsstoffen oder zu Arbeiten an gefahrlichen Arbeitsstellen sind Jugendliche nach
§ 24 Abs. 2 KJBG unter Verantwortung des Dienstgebers (iber das bei Verrichtung
solcher Arbeiten notwendige Verhalten sowie Uber die bestehenden Schutzvorkeh-
rungen und deren Handhabung zu unterweisen. Weiters sind die Unterweisungen
Uber die im Betrieb bestehenden Gefahren geman § 24 Abs. 3 KJBG in angemes-

senen Abstanden, mindestens jedoch jahrlich zu wiederholen.

Flr die Land- und Forstwirtschaft gilt folgendes: Die Lander legen Be-
schaftigungsverbote und —beschrankungen fur die Beschaftigung von Jugendlichen
entweder in den Ausfihrungsgesetzen selbst oder in Verordnungen fest. Geman

§ 77 Abs. 1 und 2 LAG ist der Dienstgeber auch verpflichtet, die fur die Sicherheit
und Gesundheit der Dienstnehmer bestehenden Gefahren zu ermitteln und zu
beurteilen. Besonders gefahrdete oder schutzbedurftige Dienstnehmer sind dabei zu
berlcksichtigen. Jugendliche sind auch gemali § 84 Abs. 3 LAG bei
Arbeitsaufnahme Uber die im Betrieb bestehenden Gefahren und die zur Abwendung
getroffenen MaBnahmen sowie Einrichtungen und deren Benitzung zu unterrichten

und geman § 84b Abs. 2 LAG regelmaBig zu unterweisen.

Zu Artikel 4:
Von Artikel 4 Abs. 1 wurde kein Gebrauch gemacht.

Zu Artikel 5:
Dieser ist fiir Osterreich ohne Bedeutung.



Zu Artikel 6:

>

Die Bestimmungen dieses Ubereinkommens sollen gemaB Art. 6 nicht fiir
Arbeiten von Kindern und Jugendlichen gelten, die in schulischer Ausbildung
stehen, wenn die in Betrieben ausgeflhrten Arbeiten nach festgelegten Be-
dingungen verrichtet werden und einen integrierenden Bestandteil einer
schulischen Ausbildung, eines von einer zustandigen Stelle anerkannten
Ausbildungs-, Beratungs- oder Orientierungsprogrammes bilden.

§ 4 Abs. 2 KJBG sieht vor, dass die Beschaftigung von Kindern, die ausschlieBlich
zu Zwecken des Unterrichts oder der Erziehung erfolgt, nicht als Kinderarbeit gilt.
§ 110 Abs. 3 erster Halbsatz LAG hat denselben Wortlaut.

Zu Artikel 7

>

Nach Art. 7 Abs. 1 des Ubereinkommens kann die innerstaatliche Gesetzgebung
zulassen, dass Personen von 13 bis 15 Jahren bei leichten Arbeiten beschaftigt
werden oder solche Arbeiten ausfihren, sofern diese Arbeiten weder flr ihre
Gesundheit oder Entwicklung schédlich sind, noch der Schulbesuch beein-
trachtigt wird. Dasselbe gilt geman Art. 7 Abs. 2 fir Personen, die mindestens

15 Jahre alt, aber noch schulpflichtig sind.

Gemal § 5a Abs. 1 KUJBG bzw. § 110 Abs. 3 LAG dlrfen Kinder, die das 12.

Lebensjahr vollendet haben, unter bestimmten Voraussetzungen mit leichten und

vereinzelten Arbeiten beschaftigt werden.

> Nach Art. 7 Abs. 3 des Ubereinkommens hat die zustandige Stelle die Tatig-

keiten, bei denen gemaR Abs. 1 und 2 dieses Artikels eine Beschéaftigung oder
Arbeit zugelassen werden kann, zu bestimmen und die Zahl der Stunden flr eine
solche Beschaftigung oder Arbeit sowie die Bedingungen, unter denen sie ausge-

Ubt werden kann, vorzuschreiben.

§ 5a Abs. 1 KUBG zahlt die Tatigkeiten auf, mit denen Kinder, die das 12. Lebens-

jahr vollendet haben, auBerhalb der flr den Schulbesuch vorgesehenen Stunden be-

schaftigt werden dirfen. Es sind dies



e Arbeiten in Familienbetrieben (Z 1),

e Arbeiten im Haushalt (Z 2), sowie Botengéange,

e Handreichungen auf Sport- und Spielplatzen,

e das Sammeln von Blumen, Krautern, Pilzen und Friichten und

e jeweils gleichwertige Tatigkeiten (Z 3),

sofern es sich dabei um leichte und vereinzelte Arbeiten handelt und die unter Z 3
angefihrten Arbeiten weder in einem Gewerbebetrieb noch im Rahmen eines

Dienstverhaltnisses geleistet werden.

GemanB § 5a Abs. 2 KJBG gelten Arbeiten dann nicht als leicht, wenn bei deren
Ausfihrung das dem Kind zumutbare LeistungsausmaB unter Berlcksichtigung des
durch das Alter und die personliche Veranlagung bedingten unterschiedlichen Lei-

stungsvermoégens Uberschritten wird.

§ 5a Abs. 3 und 4 KJBG normieren weitere Beschrankungen der zulassigen verein-
zelten, leichten Arbeiten mit denen Kinder, die das 12. Lebensjahr vollendet haben,
beschéaftigt werden dirfen:

e Beschaftigungsverbot an Sonn- und Feiertagen,

e Nachtarbeitsverbot,

e hdchstens zwei Stunden Arbeit an Schultagen sowie an schulfreien Tagen, wobei
die Gesamtzahl der dem Schulunterricht und den leichten Arbeiten gewidmeten
Stunden hdchstens sieben betragen darf,

e Verbot der Beeintrachtigung des Schulbesuches sowie der Erflllung der
religidsen Pflichten,

e es dirfen keine Gefahrdungen der kérperlichen und geistigen Gesundheit und
Entwicklung oder der Sicherheit méglich sein, weiters keine Unfallgefahren sowie
keine schadlichen Einwirkungen durch Hitze, Kélte oder Nasse,

gesundheitsgefahrliche Stoffe oder Strahlen, Staub, Gase oder Dampfe.

GemanB § 5a Abs. 5 KJBG ist eine derartige Beschaftigung eines Kindes weiters nur
mit Zustimmung des gesetzlichen Verireters zulassig, der diese nur erteilen darf,
wenn er sich vergewissert hat, dass gegen die Beschéaftigung des Kindes weder vom
gesundheitlichen noch vom schulischen Standpunkt Bedenken bestehen.



10

Auch § 110 Abs. 3 bis 5 LAG sieht Beschréankungen der Kinderarbeit vor. Eigene

Kinder, die das 12. Lebensjahr vollendet haben, dirfen mit leichten und vereinzelten

Arbeiten in Betrieben, in denen ausschlieBlich Mitglieder der Familie des Betriebsin-

habers beschaftigt sind, beschaftigt werden. Die Beschaftigung Schulpflichtiger darf

die Schulausbildung nicht beeintrachtigen und es ist auf die Gesundheit, Sicherheit

und korperliche Entwicklung der Kinder besondere Riicksicht zu nehmen und jede

Gefahrdung der Sittlichkeit zu vermeiden. Weitere Beschrankungen sind:

e ein Nachtarbeitsverbot,

e hochstens zwei Stunden Arbeit an Schultagen, sowie an schulfreien Tagen,
wobei die Gesamtzahl der dem Schulunterricht und den leichten Arbeiten
gewidmeten Stunden hdchstens sieben betragen darf,

e eine Mindestdauer von Ruhepausen nach dem Unterricht.

Zu Artikel 8:

> Die zustandige Stelle kann nach Art. 8 des Ubereinkommens nach Anhérung der
beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbande in Einzelfallen Ausnahmen
von dem im Art. 2 vorgesehenen Beschaftigungsverbot zulassen, beispielsweise
zur Teilnahme an kiinstlerischen Veranstaltungen (Abs. 1). Die Genehmigungen
haben die Zahl der Stunden fiir eine solche Beschaftigung oder Arbeit zu be-
grenzen und die Bedingungen vorzuschreiben, unter denen sie ausgeubt werden
kann (Abs. 2).

Nach § 6 Abs. 1 KUBG kann in Einzelfallen der Landeshauptmann die Verwendung

von Kindern bei Musikauffihrungen, Theatervorstellungen und sonstigen Auffih-

rungen sowie bei Foto-, Film-, Fernseh- und Tonaufnahmen bewilligen. Die Bewilli-

gung darf nur erteilt werden, wenn

e ein besonderes Interesse der Kunst, der Wissenschaft oder des Unterrichtes vor-
liegt oder es sich um Werbeaufnahmen handelt und

e die Beschaffenheiten und Eigenart der betreffenden Beschaftigung es recht-
fertigen.

Nicht bewilligt werden darf die Verwendung von Kindern in Varietés, Kabaretts, Bars,

Sex-Shops, Tanzlokalen, Diskotheken und &hnlichen Betrieben.
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§ 6 Abs. 3 KJBG sieht vor, dass vor Erteilung der Bewilligung das Einvernehmen mit
den zustandigen Schulbehérden herzustellen ist, bei erwerbsmaBigen Auffihrungen
ist zusatzlich das Arbeitsinspektorat zu héren.

Geman § 6 Abs. 4 KJBG darf die Bewilligung nur erteilt werden, wenn der
gesetzliche Vertreter des Kindes schriftlich zustimmt. Sofern es sich um
erwerbsmaBige Auffihrungen handelt, muss die kdrperliche Eignung des Kindes fur
die Beschaftigung amtsarztlich festgestellt sein. Im Falle der Beschaftigung bei Film-
und Fernsehaufnahmen oder vergleichbaren Aufnahmen darf die Bewilligung nur
dann erteilt werden, wenn das Gutachten eines Facharztes fiir Augenheilkunde

bescheinigt, dass gegen eine solche Beschaftigung keine Bedenken bestehen.

Nach § 6 Abs. 5 KUBG kann die Bewilligung fir eine bestimmte Auffiihrung oder
jeweils flr einen begrenzten Zeitraum erteilt werden. Handelt es sich um
erwerbsmaBige Auffihrungen, so sind in den Bewilligungsbescheid zusatzlich
Bestimmungen Uber Dauer und Lage der Arbeitszeit und der Ruhepausen und Uber

etwaige Sonn- und Feiertagsarbeit aufzunehmen.

§ 7 KUBG enthalt weitere Beschrankungen der Kinderarbeit. Die Verwendung von
Kindern ist nur insoweit gestattet, als der Schutz der Gesundheit, der kérperlichen
und geistigen Entwicklung, der Sittlichkeit, des ungestérten Schulbesuches sowie die
Erfallung der religiésen Pflichten nicht beeintrachtigt werden. Vorgesehen sind
weiters:

¢ ein Nachtarbeitsverbot,

e eine Mindestdauer von Ruhepausen nach dem Unterricht,

e eine Beschréankung der Beschéftigung von Kindern wahrend der Schulferien auf
hdchstens ein Drittel im unbedingt erforderlichen Ausmalf, ausgenommen
Auslandstourneen sowie

e das Vorliegen einer Unbedenklichkeitserklarung der Gemeinde fir den
Veranstalter.

Zu Artikel 9:
> Nach Art. 9 Abs. 1 des Ubereinkommens hat die zustandige Stelle alle er-

forderlichen MaBnahmen einschlieBlich geeigneter ZwangsmafBnahmen zu
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treffen, um die Einhaltung der wirksamen Durchfiihrung der Bestimmungen
dieses Ubereinkommens zu gewdhrleisten. Nach Abs. 2 hat die staatliche Ge-
setzgebung oder die zustandige Stelle die Personen zu bezeichnen, die fir die
Einhaltung der zur Durchfiihrung des Ubereinkommens getroffenen Bestim-

mungen verantwortlich sind.

§ 9 Abs. 1 KJBG iibertragt die Uberwachung der Einhaltung der Vorschriften des
Gesetzes den Bezirksverwaltungsbehdrden im Zusammenwirken mit den Arbeits-
inspektoraten (Arbeitsinspektoren fir Kinderarbeit, Jugend- und Lehrlingsschutz),
den Gemeindebehdrden und den Schulleitungen. Eine Anzeigepflicht betreffend
Wahrnehmungen Uber die Verletzung von Vorschriften Uber die Kinderarbeit obliegt
gemaB § 9 Abs. 2 KJBG Lehrern an Schulen, Arzten und Organen der privaten
Jugendflrsorge sowie allen Kérperschaften, in deren Aufgabengebiet Angelegen-
heiten der Jugendflrsorge fallen.

Ferner wird auf § 129 Arbeits-Verfassungsgesetz (ArbVG) hingewiesen, wonach
der Jugendvertrauensrat berufen ist, die wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen
und kulturellen Interessen der jugendlichen Arbeitnehmer des Betriebes

wahrzunehmen.

GemalB § 129 Abs. 3 Z 2 ArbVG hat er insbesondere dartiber zu wachen, dass die
Vorschriften, die fur das Arbeitsverhaltnis jugendlicher Arbeitnehmer gelten, einge-
halten werden und tUber wahrgenommenen Mangel dem Betriebsrat, dem Betriebs-
inhaber und erforderlichenfalls den zum Schutz jugendlicher Arbeithnehmer einge-
richteten Stellen, Mitteilung zu machen und auf die Beseitigung dieser Mangel hin-
zuwirken. Geman § 60 Abs. 1 Post-Betriebsverfassungsgesetz (P-BVG) sowie

§ 58 Abs. 1 Bahn-Betriebsverfassungsgesetz (B-BVG) ist § 129 ArbVG auch auf
die bei Post und Bahn beschaftigten Jugendlichen anzuwenden.

GemanB § 3 Abs. 1 Z 2 Arbeitsinspektionsgesetz (ArblG) 1993 hat die
Arbeitsinspektion durch ihre Organe ua. die Einhaltung der dem Schutz der
Arbeitnenmerinnen dienenden Rechtsvorschriften und behdrdlichen Verfligungen zu
Uberwachen, insbesondere soweit diese die Beschaftigung von Kindern und
Jugendlichen betreffen. GemaB § 17 Abs. 3 ArblG sind zur besonderen



13

Uberwachung der Einhaltung der Schutzvorschriften fiir Kinder und Jugendliche bei
jedem Arbeitsinspektorat zumindest ein Arbeitsinspektor fir Kinderarbeit und
Jugendlichenschutz zu bestellen. Die §§ 4 und 5 Verkehrsarbeitsinpektionsgesetz

(VAIG) enthalten im wesentlichen gleichlautende Bestimmungen.

GemanB § 5 Abs. 2 Arbeiterkammergesetz (AKG) kénnen die Arbeiterkammern
Lehrlings- und Jugendschutzstellen einrichten und durch diese insbesondere die
Uberwachung der Einhaltung arbeitsrechtlicher und arbeitnehmerschutzrechtlicher

Vorschriften hinsichtlich der Lehrlinge und jugendlichen Arbeitnehmer wahrnehmen.

Im § 30 KJBG sind auch die zur Durchsetzung des Arbeitnehmerschutzrechtes er-
forderlichen Strafbestimmungen enthalten. GemaBi § 31 KJBG kann dariber hinaus
Dienstgebern und deren Bevollméchtigten, die wiederholt wegen Ubertretungen ge-
manR § 30 bestraft wurden, die Beschaftigung von Jugendlichen auf bestimmte Zeit
oder dauernd untersagt werden.

Auch die §§ 22 und 23 HGHAG sehen Strafbestimmungen und ein Verbot der Be-
schaftigung minderjahriger Dienstnehmer vor. Zustandig dafir ist ebenfalls die
Bezirksverwaltungsbehdrde.

Die Einhaltung der zum Schutze land- und forstwirtschaftlicher Arbeitnehmer erlas-
senen Vorschriften ist durch die Tatigkeit der Land- und Forstwirtschaftsinspektionen
gewahrleistet (§§ 111-123 LAG). Diesen wird ein weitgehendes Uberwachungsrecht
eingeraumt und sie sind bei Nichtbehebung bestehender Mangel zur Strafanzeige an
die Bezirksverwaltungsbehdrden verpflichtet.

Die Ausflihrungsgesetze der Lander zum LAG enthalten ebenfalls Strafbestim-

mungen.

> Nach Art. 9 Abs. 3 des Ubereinkommens hat die innerstaatliche Gesetzgebung
oder die zustéandige Stelle die Aufzeichnungen oder anderen Unterlagen zu
bestimmen, die vom Arbeitgeber zu fihren und zur Verflgung zu stellen sind.
Diese Aufzeichnungen haben Namen und Alter der vom Arbeitgeber be-
schaftigten oder far ihn arbeitenden Personen unter 18 Jahren zu enthalten.
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GemanB § 26 KJBG ist in jedem Betrieb, in dem Jugendliche beschéftigt werden, ein
Verzeichnis der Jugendlichen zu fiihren. Dieses hat neben dem vom Ubereinkom-
men verlangten noch einige weitere Angaben zu enthalten.

Auch geman § 236a Abs. 2 LAG bzw. den entsprechenden Ausfuhrungsgesetzen
der Lander haben die Arbeitgeber Aufzeichnungen fir Jugendliche zu fihren, die

(iber das Ubereinkommen hinausgehende Angaben zu enthalten haben.

Siehe die Ausfilhrungen zu Artikel 9 des Ubereinkommens.

Iv.
Keine.
V.
Siehe beiliegende Tabelle 7.1 (Beilage ./E)
,Ubertretungen auf dem Gebiet des Verwendungsschutzes nach Wirtschaftszweigen
im Jahr 2001%, die auch im Internet unter

http://www.bmwa.gv.at/org02/sekiii/jb2001/tabelle 7 1.pdf abgerufen werden kann.

VI.
Der vorliegende Bericht wurde
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund
der Bundesarbeitskammer
der Vereinigung der ¢sterreichischen Industrie
der Wirtschaftskammer Osterreich

dem Osterreichischen Landarbeiterkammertag

o 0k~ wh

der Prasidentenkonferenz der Landwirtschaftskammer Osterreichs
zur Kenntnis gebracht.

Stellungnahmen seitens der Interessenvertretungen der Arbeitnehmer und der
Arbeitgeber sind nicht eingelangt.



